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Resultat Global
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Résultats Index EgaPro

mENombre de points obtenus

mNombre de points maximum des indicateurs calculables

5-Nombre de
salariés ayant salariés du sexe
bénéficié d'une sous-représenté
augmentation dans parmiles 10 plus
I'année suivant leur hautes
retour de congé rémunérations
maternité

K

Ippon©




Elements demographiques
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Au global
salaire moyen:
Femme:; 50.033
Homme; 55.896



Salaires moyens

Salaires moyens comparés par practice
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Rugmentations
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69% des femmes
sonf augmentees
contre 71% des
hommes.



Promotions

Proportions de promotions comparées
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On en’rer}d %ar promotion le passage a une position de manager, manager senior, cto, directeur agence,
practice leader.
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Top 10 remunerations

Top 10 des rémunérations
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Si vous avez des questions, vous pouvez
les adresser a notre Directrice RSE Emilie
Andéol eandeol@ippon.fr

Merci!

www.Ippon.fr

contact@ippon.fr —— +33 146 124848 —— @ipponTech
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